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Vorwort  
 
Liebe Freiwillige, 
Mitglieder und Kooperationspartner, 
sehr geehrte Damen und Herren, 

 

Ehrenamt tut dem Herzen gut ... 
 
... das fanden kürzlich Forscher an der University of British Columbia im kanadischen Van-
couver heraus. 

Dass ein gut und passend gewähltes Ehrenamt eine große Bereicherung auch für den Ehren-
amtlichen selbst darstellt, beweisen die zahlreichen positiven Rückmeldungen von Freiwilli-
gen, die in ihrem Engagement eine sinnstiftende Aufgabe gefunden haben. Und auch die Ein-
richtungen und Organisationen, die mit Unterstützung freiwilliger HelferInnen ihre sozialen 
oder kulturellen Angebote erweitern können, wissen den Wert ehrenamtlichen Engagements 
zunehmend zu schätzen. 

Der vorliegende Jahresbericht vermittelt Ihnen einen Eindruck von unserer Arbeit im Jahr 2012. 
Bestimmte Themen werden Sie nur angeschnitten finden – und das ist auch ganz bewusst 
so: Wir möchten nicht zu viel Ihrer Zeit fürs Lesen und Blättern beanspruchen und außerdem 
mit Ihnen ins Gespräch kommen, wenn Sie zu einzelnen Themen mehr erfahren möchten. 

Kleine Entdecker, Seitenwechsel, Fotowettbewerb – das sind nur einige Schlagwörter, die Sie 
vielleicht neugierig machen. 

Wir danken allen Freiwilligen, Mitgliedern, Projektpartnern und Förderern für die engagierte 
Unterstützung, ohne die unsere Arbeit nicht möglich wäre. Wir hoffen auf weiterhin gute 
Zusammenarbeit und freuen uns auf neue Vorhaben. 

 

  
Nik Söltl  Agathe Schreieder 
(1. Vorsitzender)  (Geschäftsführerin) 

 
FreiwilligenAgentur Dingolfing-Landau e.V. 

Steinweg 31 ● 84130 Dingolfing 
Tel. 08731/3247133 ● Fax: 08731/3247173 

Email: info@fwa-dingolfing-landau.de 
www.fwa-dingolfing-landau.de 

www.facebook.com/FreiwilligenAgenturDingolfingLandau 
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Das Jahr … 
 
… in Zahlen: 

Unsere vielschichtige und breit angelegte Arbeit lässt sich natürlich nicht auf wenige Zahlen 
und Fakten reduzieren – aber einige interessante Aspekte zum Jahr 2012 möchten wir Ihnen 
zum Einstieg dennoch präsentieren: 

 

64 Mitglieder im Verein Freiwilligenagentur Landkreis Dingolfing-Landau e.V., 
davon 13 Kommunen und 4 Unternehmen bzw. soziale Organisationen 

36 verschiedene Geldgeber und Förderer 

15 Ehrenamtliche zu „Kleine-Entdecker-Paten“ geschult 

98 Einrichtungen, Organisationen, die bei der Suche nach Ehrenamtlichen mit der 
FreiwilligenAgentur zusammenarbeiten 

56 persönliche Kennenlerngespräche / Beratungen im Rahmen von Vor-Ort-
Besuchen in neuen Einsatzstellen  

196 Angebote mit Bedarf für Ehrenamtliche 

106 Freiwillige, die sich 2012 neu in der FreiwilligenAgentur registrieren ließen, 
davon 63 Frauen und 43 Männer 

70 in 2012 nachweislich von Freiwilligen nach einer Beratung bei der 
FreiwilligenAgentur neu aufgenommene Tätigkeiten 

443 Empfänger des zweimonatlichen Newsletters der FreiwilligenAgentur 

149 Presseberichte über die Arbeit der FreiwilligenAgentur 

7.243 Besuche auf der Homepage der FreiwilligenAgentur 

119 Einsendungen für unseren Fotowettbewerb „Engagiert vor Ort“ 

181 protokollierte Netzwerkgespräche und -telefonate mit (potentiellen) Partnern, 
Multiplikatoren, Förderern 
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… in Graphiken: 

Angebote (Stand 31.12.2012) 

 

derzeit mit Bedarf 154 84.62%  

zur Zeit ruhend 15 8.24%  

derzeit ohne Bedarf 11 6.04%  

Archiv 2 1.1%  

Summe 182 

Freiwillige (Stand 31.12.2012) 

Geschlechter 

 

Weiblich 122 59.8%  

Männlich 82 40.2%  

Summe 204 

 



FreiwilligenAgentur Dingolfing-Landau e.V.  Jahresbericht 2012 

5 

Altersverteilung  

 

60 - 69 59 28.92%  

o. Angaben 48 23.04%  

50 - 59 30 14.71%  

40 - 49 21 10.29%  

30 - 39 19 9.31%  

70 - 80 14 6.86%  

20 - 29 11 5.39%  

< 20 2 0.98%  

Summe 204 

 

Motivation für das Ehrenamt 

Mehrfachnennungen möglich 

sinnvolle Freizeitgestaltung 80 17.13%  

erste Erfahrungen in einem Ehrenamt machen 72 15.42%  

Gutes tun 61 13.06%  

soziale Kontakte 50 10.71%  

positive Erfahrungen in Ehrenämtern vertiefen 47 10.06%  

biographische Gründe 31 6.64%  

gesellschaftl.Verantw ortung 26 5.57%  

Neues ausprobieren 22 4.71%  

nach negativen Erfahrungen im Ehrenamt einen 
Neustart w agen 

7 1.5%  

Erfahrungen sammeln 4 0.86%  

Qualif izierung 4 0.86%  
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… und in der Presse: 
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Engagementberatung  
Wer sich für ein ehrenamtliches Engagement interessiert und bei der FreiwilligenAgentur 
meldet, wird zu einem kostenlosen und unverbindlichen Beratungsgespräch eingeladen. 

In diesem Gespräch werden die Interessen, Vorstellungen und Möglichkeiten des 
Ehrenamtlichen erfragt und auf dieser Grundlage passende Engagement-Angebote 
unterbreitet.  

 

In 2012 wurden in der FreiwilligenAgentur 95 Beratungsgespräche geführt.  

Von den beratenen Personen waren 40 nachweislich „Neueinsteiger“ im Ehrenamt: Sie 
hatten sich vorher nie engagiert oder das letzte Engagement liegt lange zurück (> 15 Jahre). 
  

Zusammenarbeit mit Organisationen 
Die FreiwilligenAgentur arbeitet mit gemeinwohlorientierten Einrichtungen aus dem ganzen 
Landkreis zusammen, die sich Unterstützung bei ihrer Suche nach Ehrenamtlichen wün-
schen. Diese Einrichtungen sind in den Bereichen Soziales, Bildung, Kultur oder Tier- bzw. 
Umweltschutz tätig. 

Die Voraussetzungen für eine Zusammenarbeit mit der FreiwilligenAgentur sind: 

 Garantie, dass durch den/die Ehrenamtlichen kein Arbeitsplatz ersetzt wird 

 positive Rahmenbedingungen für den/die Ehrenamtlichen (Versicherungsschutz, 
fester Ansprechpartner, klare Aufgabenbeschreibung usw.) 

Auf der Grundlage der von den Einrichtungen gemeldeten Angebote werden geeignete 
Ehrenamtliche vermittelt. Diese Vermittlungsleistung ist für die Einrichtungen kostenlos. 

Zudem haben die Einrichtungen mit Aufnahme ihrer Angebote in unserer Datenbank die 
Möglichkeit, ihre Gesuche nach Ehrenamtlichen im Internet zu veröffentlichen (Homepage 
der FreiwilligenAgentur, Freiwilligendatenbank der Aktion Mensch, Spendenplattform 
betterplace.org). 

 

Bis Ende 2012 haben sich 98 Einrichtungen zur Zusammenarbeit mit der FreiwilligenAgentur 
bereiterklärt. 56 davon wurden in 2012 neu aufgenommen. Damit verbunden war jeweils 
eine erste Kontaktaufnahme, ein persönliches Kennenlerngespräch vor Ort und die Erfassung 
der entsprechenden Angebote durch die FreiwilligenAgentur. 
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Vermittlungen 
Unser zentrales Anliegen ist es, die von uns beratenen Freiwilligen in ein für beide Seiten 
bereicherndes Ehrenamt zu vermitteln. Die Ehrenamtlichen erhalten konkrete Angebote mit 
allen relevanten Informationen und entscheiden selbst, welches Angebot sie annehmen.  

Auch nach der Vermittlung halten wir Kontakt zu „unseren“ Freiwilligen und erkundigen uns, 
ob die Vermittlung geglückt ist. 

 

In 2012 wurden von den bei uns beratenen Freiwilligen nachweislich 70 neue Tätigkeiten auf-
genommen. Außerdem erfolgten 93 Kontaktaufnahmen zum „Nachhaken“ bei vermittelten 
Freiwilligen.  
 

Projekte und Kooperationsprojekte 
Um Menschen über eine interessante Tätigkeit für das Ehrenamt zu begeistern und um Bür-
gern die Möglichkeit zu geben, an der Lösung eines bestimmten Bedarfs bei sich vor Ort mit-
zuwirken, entwickeln wir landkreisweite oder auch gemeindebezogene Projekte – teils unter 
Regie der FreiwilligenAgentur, teils als Kooperationspartner anderer Einrichtungen. 

Wichtig ist uns dabei, dass keine Parallelstrukturen aufgebaut werden. 

Neue Projekte 

Kleine Entdecker 
Im Juni 2012 fiel der Startschuss für 
unser Projekt „Kleine Entdecker“: 
Ehrenamtliche werden zu „Entdecker-
Paten“ geschult und unterstützen im 
Anschluss einen fest zugewiesenen Kin-
dergarten dabei, den Forschergeist der 
Kinder zu wecken.  

Dieses ehrenamtliche Engagement geht 
Hand in Hand mit den Fördermaßnah-
men der Erzieherinnen und kann und 
will diese natürlich nicht ersetzen. 
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Im Oktober 2012 wurden 15 Ehrenamtliche zu „Entdecker-Paten“ geschult und sind nun in 
folgenden Kindergärten tätig: Aufhausen (St. Michael), Dingolfing (St. Josef), Frauenbiburg 
(St. Maria), Gottfrieding (St. Stephan), Haidlfing (Sonnenschein), Landau (an der Friedens-
kirche), Loiching (St. Peter und Paul), Reisbach (St. Michael) und Steinberg (Haus der Kinder). 
 

Die FreiwilligenAgentur Dingolfing-Landau e.V. ist eine von 10 bayerischen Freiwilligenagen-
turen/-zentren, die für die Umsetzung des Projekts Kleine Entdecker von der Bayerischen 
Sparkassenstiftung und der LBS Bayern gefördert werden. Seit Juli 2012 wird das Projekt – 
finanziert aus diesem Fördertopf –von Petra Fante geleitet.  

Beispielhaft für alle bayerischen „Kleine-Entdecker-Aktivitäten“ wurde unsere Arbeit im 
4. Quartal 2012 im Newsletter „Engagiert in Bayern. Informationen aus dem Landesnetzwerk 
Bürgerschaftliches Engagement“ vorgestellt. 

Radlerkarte 

In Kooperation mit dem Tourismusreferat des Landkreises wurde im Frühsommer die Idee 
geboren, engagierte und begeisterte Radler bei der Neugestaltung der Landkreis-Radtouren-
empfehlungen miteinzubeziehen. 

 

12 ehrenamtliche Radler beteiligten sich und nahmen im Sommer die verschiedenen Touren-
vorschläge auf Benutzerfreundlichkeit hin unter die Lupe. 
 

Für 2013 ist eine Neuauflage der „Radlerkarte Dingolfing-Landau“ unter Berücksichtigung 
der gewonnenen Erkenntnisse geplant. 

Viele der „ehrenamtlichen Radler“ sind nach dieser befristeten Aktion der FreiwilligenAgen-
tur treu geblieben und engagieren sich mittlerweile anderweitig. 
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Tagesbetreuung Eichendorf 
Unter Regie des Caritasverbands Isar/Vils e.V. fiel im 
September 2012 der Startschuss für ein neues 
Betreuungsangebot in Eichendorf: Demenzkranke 
Senioren werden stunden-/tageweise von einem 
Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen betreut. 
Zielgruppe sind Demenzkranke, die zu Hause betreut 
werden. Durch die Tagesbetreuung sollen deren 
Angehörige einige Stunden für sich und eigene 
Erledigungen gewinnen. 

 

Die FreiwilligenAgentur unterstützte bei der 
Öffentlichkeitsarbeit und konnte mehrere tatkräftige 
Ehrenamtliche gewinnen.  

 

Zusammen mit den bereits bei der Caritas gefundenen Freiwilligen kann die Tagesbetreuung 
im März 2013 ihren Betrieb Anfang aufnehmen. 
 

 

Bewährtes 

Besuchsdienste für Senioren 
Die FreiwilligenAgentur vermittelt an ver-
schiedene Stellen (Seniorenheime, Fach-
dienste der Wohlfahrtsverbände, Nachbar-
schaftshilfen etc.), die Verstärkung für ihre 
ehrenamtliche Seniorenarbeit suchen. 

 

Zum 31.12.2012 waren bei der FreiwilligenAgentur 59 Ehrenamtliche registriert, die sich in 
der Seniorenarbeit engagieren. 
 

Der von uns initiierte und in Kooperation mit der Pfarrgemeinde St. Peter und Paul in 
Loiching koordinierte Besuchsdienst in der Gemeinde Loiching hat sich ebenfalls erfreulich 
entwickelt: Mittlerweile machen hier 5 Freiwillige regelmäßige Besuche bei Senioren. 
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Bürgerbus Loiching und Vorlesestunde in der Kreisbücherei Dingolfing-Landau 
Beide von der FreiwilligenAgentur initiierten Projekte sind mittlerweile fest etabliert und lau-
fen weitestgehend in Eigenregie: 

 wöchentlicher „Bürgerbus“ für Senioren der Gemeinde Loiching nach Dingolfing und 
zurück 

 vierzehntägige Vorlesestunde für Kinder in der Kreisbücherei Dingolfing-Landau  

Schülerpaten 
Im Projekt „Schülerpaten“ geht es darum, Mittelschüler der Vorabschlussklassen mit Unter-
stützung durch ehrenamtliche Paten fit für das Arbeitsleben zu machen und bei der Berufs-
orientierung zu unterstützen. 

 

Im Jahr 2012 konnten wir 7 neue Patenschaften starten.  
 

Aufgrund der günstigen Arbeitsmarktlage und mittlerweile zahlreicher schuleigener Förder-
maßnahmen ist der Bedarf für dieses Projekt jedoch in letzter Zeit zurückgegangen. Es ruht 
daher vorerst. 

Besondere Aktionen 
Seitenwechsel 
Erstmalig fand in 2012 unsere Aktion 
„Seitenwechsel“ nach dem Vorbild der Frei-
willigenagentur Landshut (FaLa) statt: 
Prominente, Vertreter aus Politik, Wirt-
schaft, Medien oder Verbänden wechseln 
die Seite und arbeiten stundenweise in 
einer gemeinnützigen Einrichtung mit.  

Mit der Aktion möchten wir auf die Arbeit 
sozialer Einrichtungen und die Möglichkei-
ten zur ehrenamtlichen Mitarbeit aufmerk-
sam machen. Außerdem möchten wir zwei 
Seiten zusammenbringen, die sonst eher 
wenig Gelegenheit zum Austausch haben. 

Die Aktion „Seitenwechsel“ wird künftig 
jedes Jahr während der Woche des Bürger-
schaftlichen Engagements (September) 
stattfinden. 
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Die Seiten gewechselt haben 2012: 

 Heinrich Trapp, Landrat (Kaufhaus wahrenWert, Landau: Vogelhäuschen bauen) 

 Helene Sturm, Geschäftsführerin Brauerei Wilhelm Krieger KG Landau (Kinderschutzbund 
Landau: Mitarbeit im offenen Treff für Familien) 

 Michael Beham, Vorstandsvorsitzender VR Bank Dingolfing eG (Herzog-Georg-Schule 
Dingolfing: Kochen mit Schülern) 

 Erwin Huber, MdL (LanZE - Landauer Zuverdiensteinrichtung: Fahrdienst bei Arbeitsein-
sätzen der Mitarbeiter / Kindergarten St. Michael, Reisbach: Vorlesen für Kinder) 

 Josef Daffner, Bürgermeister Gemeinde Niederviehbach (Pflegeheim Villa Wörth, Spiele-
nachmittag mit Bewohnern) 

 

Fotowettbewerb „Engagiert vor Ort“ 

 

Anlässlich des Jubiläums „40 Jahre Landkreis Dingolfing-Landau“ startete unser Fotowettbe-
werb „Engagiert vor Ort“: Ehrenamtliche aus dem ganzen Landkreis und aus allen Tätigkeits-
feldern waren aufgerufen, uns ein Bild von sich „in Aktion“ zu senden. 
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Aus den insgesamt 119 Einsendungen wählte eine unabhängige Jury fünf Siegerbilder aus, 
die am Tag der offenen Tür im Landratsamt am 7. Oktober 2012 präsentiert wurden. 
 

Dank der Unterstützung der Volksbanken-Raiffeisenbanken im Landkreis konnten über 60 
Einsendungen Anfang 2013 in einer Fotoausstellung in Dingolfing, Mengkofen und Landau 
zugänglich gemacht werden. Begleitend gib es eine Broschüre mit den Bildern. 

Engagement-Suche leicht gemacht  

 

Wer auf der Suche nach einem passenden Ehrenamt ist, hat mittlerweile verschiedenste 
Zugangsmöglichkeiten.  

 

In unserem Engagement-Angeboten stöbern kann man: 

 auf unserer Homepage unter „Wir suchen“: www.fwa-dingolfing-landau.de 

 auf unserer Facebook-Seite: www.facebook.com/FreiwilligenAgenturDingolfingLandau 

 in der Freiwilligendatenbank der „Aktion Mensch“, an der wir mitarbeiten: www.aktion-
mensch.de/freiwillig 

 im Zeit-und-Geld-Spendenportal www.betterplace.org 
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Zusätzlich können wir auf aktuelle Gesuche dank der Unterstützung der lokalen Medien 
immer wieder in der Presse hinweisen. 

In unsere Beratung kann man natürlich auch kommen, ohne sich vorab informiert zu haben. 

Öffentlichkeitsarbeit  
Um Menschen für ein Ehrenamt zu begeistern, Ehrenamtliche wie auch Einrichtungen auf 
unser Beratungsangebot aufmerksam zu machen und die öffentliche Wertschätzung für das 
freiwillige Engagement zu steigern, betreiben wir aktive Öffentlichkeitsarbeit. 

 

 In 2012 erschienen 149 Artikel über unsere Arbeit in der lokalen Presse. 

 7.200-mal wurde unsere Homepage besucht.  

 5-mal erschien unser Newsletter, der mittlerweile an 440 Adressaten verschickt wird. 

 Seit Juni 2012 sind wir auf Facebook vertreten und hatten zum 31.12.2012 38 Freunde – 
mittlerweile sind es schon mehr, es können aber gerne noch mehr werden! 

 Seit Juni 2012 erscheint regelmäßig einmal pro Monat ein „Freiwilligenporträt“, in dem 
ein von uns vermittelter Ehrenamtlicher mit seinem Aufgabengebiet vorgestellt wird. 

 

 

Netzwerk 
Ein besonderes Anliegen ist es uns, engagierte Menschen und gute Ideen zu vernetzen. 
Unser Netzwerk – lokal wie überregional – ist auch 2012 wieder beträchtlich gewachsen. Wir 
freuen uns über die vielen neuen Gesprächspartner, Ideengeber und Unterstützer! 
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Verein 

 
Unser Verein „Freiwilligenagentur Landkreis Dingolfing-Landau e.V.“ zählt derzeit 64 Mit-
glieder, davon 13 Kommunen und 4 Unternehmen bzw. soziale Einrichtungen. 

Im Februar 2012 wurde eine neue Vorstandschaft gewählt: 

Nik  Söltl  1. Vorsitzender 
Thomas Weinzierl  2. Vorsitzender 
Wolfgang Hiergeist Schriftführer 
Josef Raith Kassier 

 

Erweiterte Vorstandschaft: Ralf Baurs-Krey, Sepp Ertl, Petra Fante, Elmar Kuhrmeier, Anna 
Rung, Reiner Schachtner. 

Geschäftsstelle 

Hauptamtlich beim Verein beschäftigt sind: 

 Agathe Schreieder: Geschäftsführung (35 Wochenstunden) 

 Petra Fante: Projektleitung „Kleine Entdecker“ (10 Wochenstunden, projektfinanziert) 

 Marielle Haslbeck: Bürohilfe (6 Wochenstunden) 

Ehrenamtlich unterstützen die FreiwilligenAgentur: 

 Ruth Auggenthaler (Datenerfassung, Nachhaken bei Freiwilligen) 

 Monika Otter (Beratung, Freiwilligentreff) 

 Marco Gambel (EDV- und Marketingfragen) 

 Rebecca Hoffmann (Freiwilligenporträts) 
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Finanzierung  
Die FreiwilligenAgentur Dingolfing-Landau wird zum größten Teil vom Landkreis finanziert, in 
2012 noch mit einer Anschubförderung des Bayerischen Sozialministeriums.  

Somit sind die Basiskosten wie Miete, Personalkosten usw. gedeckt. Alle zusätzlichen Kosten, 
z.B. Schulungskosten oder Materialien für Ehrenamtliche, Flyer etc. müssen über Spenden 
und Mitgliedsbeiträge selbst erwirtschaftet werden. 

Danke  
Ganz herzlich bedanken möchten wir uns bei vielen Partnern, Förderern und Unterstützern, 
ohne die unsere Arbeit nicht möglich wäre, ganz besonders: 

 allen Vorstandsmitgliedern des Freiwilligenagentur Landkreis Dingolfing-Landau e.V., die 
unsere Idee mit großem Engagement tragen 

 allen Freiwilligen, die uns ihr Vertrauen geschenkt haben und sich für andere engagieren 

 unseren ehrenamtlichen Kolleginnen 

 den Mitgliedern des Kreistags und allen Fördermitgliedern unseres Vereins, die durch 
ihre finanzielle Unterstützung unsere Arbeit ermöglichen 

 allen, die uns in 2012 finanziell unterstützt haben, wie z.B.: Landkreis Dingolfing-Landau, 
Bayerisches Staatsministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familien und Frauen, LBS 
Bayern und Bayerische Sparkassenstiftung, Aktion Mensch, Volksbank Raiffeisenbank 
Dingolfing eG, Kreisverband der Volks- und Raiffeisenbanken, Sparkasse Niederbayern-
Mitte, Josef Hobmeier und weitere private Spender 

 allen, die uns durch Ihr Know-How unterstützt haben, wie z.B.: Marco Gambel, Olaf 
Lebelt, Rebecca Hoffmann 

 den Vertretern der lokalen Medien, die immer ein offenes Ohr für uns haben und uns 
dabei unterstützen, die Menschen zu erreichen 

 allen Einsendern unseres Fotowettbewerbs, die dem Ehrenamt „ein Gesicht geben“ 

 den Seniorenbeauftragten und den Mitgliedern der Initiativgruppe Seniorenleitbild, die 
sich mit großem Einsatz für die Belange älterer Menschen engagieren und uns 
zuverlässige Partner und Ideengeber sind 

 den Kollegen der Medienzentrale/Ausgabestelle 
Dingolfing, in deren Räumlichkeiten wir für 
ungestörte Beratungen ausweichen dürfen 

 allen, die uns vonseiten des Landratsamts 
Dingolfing-Landau unterstützen  

 und nicht zuletzt allen, die hier nicht gesondert 
erwähnen konnten, denen wir aber dennoch zu 
größtem Dank verpflichtet sind! 
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Unsere Arbeit überzeugt Sie?  
Mit nur 2€/Monat können Sie uns dabei unterstützen, nachhaltig gute Arbeit für das Ehren-
amt im Landkreis zu leisten. Wir freuen uns über jedes Mitglied! 

 


